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Abstrak − Peineilitiain ini beirtujuain untuk meineimukain konseikueinsi yaing mungkin teirjaidi aikibait 

aiuditor switching teirhaidaip kaip dain peirgaintiain mainaijeimein. Meitodei yg dilaikukain dailaim 

peineilitiain ini meinggunaikain kuaintitaitif dain deiskriptif deingain kaijiain pustaikai yg dipeiroleih meilailui 

beibeiraipai portail jurnail aikaideimik. Haisil peineilitiain ini aidailaih baihwai reiputaisi kaip saingait 

beirpeingairuh neigaitif teirhaidaip aiuditor switching dimainai peirusaihaiain aikain meinggainti kaip kei kaip 

yg meimiliki kreidibilitais dain citrai yg leibih baiik. Seimeintairai itu, peirgaintiain mainaijeimein 

beirpeingairuh seicairai simultain teirhaidaip aiuditor switching. Aiuditor switching yaing dilaikukain oleih 

peirusaihaiain seicairai waijib meinggainti kaintor aikutain publik aigair aiktivitais peirusaihaiain beirjailain 

deingain baiik. Suaitu peirusaihaiain yg haimpir baingkrut beirpoteinsi meilaikukain peirgaintiain aiuditor. 

Growth meirupaikain faiktor yg meinjaidi peinyebaib pergaintiain aiuditor dailaim peirusaihaiain. Peirgaintiain 

mainaijeimein di peirusaihaiain umumnyai meinggunaikain meitodei aikuntainsi yaing beirbeidai dairi 

keipeimimpinain mainaijeimein seibeilumny dain cenderung menggunaikain aiuditor seibeilumnyai kaireinai 

diainggaip aiuditor teirseibut sudaih laimai yaing meinaingaini peirusaihaiain. 

Kaitai Kunci: Aiuditor Switching, Peirgaintiain mainaijeimein, KAiP. 

 

Aibstraict - This study aiims to find thei possiblei conseiqueinceis of aiuditor switching to hood aind 

mainaigeimeint chaingei. Thei meithod cairrieid out in this study useis quaintitaitivei aind deiscriptivei with ai 

liteiraiturei reivieiw obtaiineid through seiveirail aicaideimic journail portails. Thei reisult of this study is thait 

thei reiputaition of thei hood is veiry neigaitiveily aiffeicting thei switching aiuditor wheirei thei compainy will 

chaingei thei hood to ai hood thait hais creidibility aind ai beitteir imaigei. Meiainwhilei, mainaigeimeint chaingeis 

simultaineiously aiffeict switching aiuditors. Switching aiuditors cairrieid out by compainieis airei obligeid to 

reiplaicei public aiccounting officeis so thait compainy aictivitieis run weill. Ai compainy thait is on thei veirgei 

of bainkruptcy hais thei poteintiail to chaingei aiuditors. Growth is ai faictor thait caiuseis aiuditor turnoveir in 

thei compainy. Mainaigeimeint turnoveir in compainieis geineirailly useis aiccounting meithods thait airei 

diffeireint from preivious mainaigeimeint leiaideirship aind teinds to usei preivious aiuditors beicaiusei it is 

consideireid thait thei aiuditor hais beiein haindling thei compainy for ai long timei. 

Keiywords: Aiuditor switching, mainaigeimeint Chaingei, KAiP. 
 

PENDAHUUAN 

Auditor swtiching adalah aktivitas pergantian kap yang dilakukan oleh perusahaan 

secara wajib. kap telah melakukan audit selama 5 tahun, untuk pergantian ini dilakukan 

secara sukarela (voluntary) dan tidak berhubungan pada peraturan PRI karena bersifat 

mandatory (wajib).(Zuriansyah et al., 2022) 

Kreadibilitas dan citra kap dapat dipengaruhi dari hasil audit yg berkualitas, karna 

pendapat auditor memiliki informasi yg jelas terhadap laporan keuangan yg digunakan 

sebagai pengambilan keputusan pihak internal maupun eksternal.(Sari et al., 2020) 

Suatu laporan keuangan yang disajikan harus bernilai wajar sehingga laporan 

tersebut dapat dipercaya dan tidak menimbulkan kerugian dari suatu pihak dengan 

demikian kebutuhan informasi pengguna laporan keuangan dapat terpenuhi (Soraya, 2017). 

Pergantian auditor terbagi atas dua yaitu pertama pergantian auditor yang sebenarnya 

yang dilakukan ketika perusahaan mengganti KAP nya dengan KAP yang tidak memiliki 

afiliasi dengan KAP yang sebelumnya, kemudian yang kedua adalah pergantian auditor 

buatan yaitu pergantian yang dilakukan oleh perusahaan dari KAP yang sebelumnya tetapi 

KAP tersebut memiliki afiliasi antara KAP sebelumnya tatapi tetap dengan syarat yang 

sesuai dengan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 17/PMK.01/2008 bahwa KAP tersebut 
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terhitung sebagai kantor yang berbeda yang kemudian direvisi menjadi No.KEP-

86/BL/2011. Yang berlaku sejak tanggal 28 Februari 2011.(Safriliana & Muawanah, 2019) 

Pada penelitian yang dilakukan oleh Sinarwati (2017), bahwa suatu perusahaan yang 

hampir bangkrut berpotensi melakukan pergantian auditor(Arfamaini, 2022).Salah satu 

factor akibat pergantian auditor adalah pertumbuhan perusahaan (growth). Growth adalah 

kemampuan yg menjadi gambaran perusahaan dalam mempertahankan ekonominya di 

tengah sector usaha. (Zuriansyah et al., 2022) 

Pergantian manajemen baru dalam perusahaan umumnya menerapkan suatu metode 

akuntansi yang berbeda dari kepemimpinan manajemen sebelumnya dengan demikian 

memungkinkan manajer baru untuk  mengganti KAP yang dinilai perusahaan dapat  

memenuhi kebutuhan manajemen baru. (Elizabeth & Mayangsari, 2022) 

 

METODOLOGI PENEITIAN 

Berdasarkan jenis data, penulisaan literature riview ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif deskriptif dan kajian pustaka dengan menggunakan sumber terkait diantaranya 

publish or perish dan beberapa portal jurnal akademik yang ditujukan untuk mengetahui 

apakah dampak  auditor switching terhadap KAP. (Silaban, 2022) 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

(Widya Pratama & Sudiyatno, 2022) melakukan penelitian pengaruh reputasi kap 

terhadap auditor switching berdasarkan hasil penelitian reputasi kap berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap auditor switching dengan demikian sesuai dengan teori agensi 

dimana perusahaan akan mengganti kap nya ke kap yang memiliki kredibilitas dan citra kap 

lebih tinggi seperti Big4 yang ditujukan untuk memperoleh hasil audit yang terperinci yang 

nantinya akan dijadikan evaluasi kerja perusahaan.   

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh (Castellani et al., 2023) hanya sebagian 

kecil perusahaan melakukan pergantian manjemen, namun pergantian manajemen secara 

simultan berpengaruh terhadap auditor switching pada perusahaan manufaktur yang 

terdaftar dalam BEI. Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh (Fauziah et al., 2023) 

walaupun adanya pergantian manjemen suatu perusahaan, perusahaan tersebut cenderung 

menggunakan jasa auditor sebelumnya kerena mereka beranggapan bahwa auditor tersebut 

sudah lama menangani perusahaannya. 

 

KESIMPULAN 

Berdasarkan teori dan pembahasan artikel yang relevan maka dapat disimpulkan 

bahwa kantor akuntan publik dan pergantian manajemen berpengaruh terhadap auditor 

switching. Karena adanya pergantian manajemen maka terjadi perubahan kebijakan suatu 

perusahaan. 
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